GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor
pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1) - (2*1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarére:

Art. . - Hotararea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora
se aplica majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1) - (2*1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

Dupa articolul 11, se introduce un nou articol, articolul 11*1, cu urmatorul cuprins:

»Art. 11*1. - (1) Pentru personalul prevazut la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 1 si 33, pana la
data de 31 august 2026, majorarea salariului de baza, a soldei de functie/salariului de
functie sau a indemnizatiei de incadrare cu pana la 40% se acorda lunar, in baza unui
raport individual de activitate aprobat de conducatorul institutiei.

(2) Majorarea prevazuta la alin. (1) are in vedere gradul de indeplinire de minim 50% pe
ordonator principal/personal a reformelor, tintelor si jaloanelor aferente fiecarui
coordonator de reforma si investitii din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
stabilite si constatate de conducatorul institutiei, conform raportului individual de
activitate prevazut la alin. (3), in concordanta cu atributiile din fisa postului.

(3) Conducatorul institutiei emite un ordin prin care stabileste activitatile si
subactivitatile ramase de realizat din calendarul de implementare a reformelor, tintelor
si jaloanelor, precum si modelul raportului individual de activitate. Ordinul se emite in
termen de maximum 5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari si se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.



(4) Acordarea lunara a majorarii prevazute la alin. (1) este conditionata de depunerea
de catre personalul prevazut la alin. (1) a raportului lunar de activitate, care atesta
indeplinirea activitatilor si subactivitatilor specifice. Raportul se depune pana la data
de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se efectueaza plata.

(5) Structura de resurse umane si seful ierarhic au obligatia de a aviza, respectiv de a
aproba raportul lunar de activitate numai daca activitatile si subactivitatile stabilite
pentru luna respectiva au fost indeplinite integral.”
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