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                                             GUVERNUL ROMÂNIEI 

 

 

 

 

HOTĂRÂRE 

pentru completarea Hotărârii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor 

pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art. 17 alin. (1) - (2^1) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

 

 

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre: 

Art. I. – Hotărârea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora 

se aplică majorarea prevăzută la art. 17 alin. (1) - (2^1) din Legea-cadru                       

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, se completează după cum urmează: 

 

După articolul 11, se introduce un nou articol, articolul 11^1,  cu următorul cuprins: 

 

„Art. 11^1. – (1) Pentru personalul prevăzut la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 1 și 33, până la 

data de 31 august 2026, majorarea salariului de bază, a soldei de funcție/salariului de 

funcție sau a indemnizației de încadrare cu până la 40% se acordă lunar, în baza unui 

raport individual de activitate aprobat de conducătorul instituției. 

(2) Majorarea prevăzută la alin. (1) are in vedere gradul de îndeplinire de minim 50% pe 

ordonator principal/personal a reformelor, țintelor și jaloanelor aferente fiecărui 

coordonator de reformă și investiții din cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, 

stabilite si constatate de conducătorul instituției, conform raportului individual de 

activitate prevazut la alin. (3), in concordanta cu atributiile din fisa postului.  

(3) Conducătorul institutiei emite  un ordin prin care stabilește activitățile și 

subactivitățile rămase de realizat din calendarul de implementare a reformelor, țintelor 

și jaloanelor, precum și modelul raportului individual de activitate. Ordinul se emite în 

termen de maximum 5 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri și se publică 

în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
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(4) Acordarea lunară a majorării prevăzute la alin. (1) este condiționată de depunerea 

de către personalul prevăzut la alin. (1) a raportului lunar de activitate, care atestă 

îndeplinirea activităților și subactivităților specifice. Raportul se depune până la data 

de 5 a lunii următoare celei pentru care se efectuează plata. 

(5) Structura de resurse umane și șeful ierarhic au obligația de a aviza, respectiv de a 

aproba raportul lunar de activitate numai dacă activitățile și subactivitățile stabilite 

pentru luna respectivă au fost îndeplinite integral.”   

     

 

    PRIM-MINISTRU INTERIMAR, 

ILIE-GAVRIL BOLOJAN 

 


