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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

 

Secțiunea 1: 
Titlul proiectului de act normativ 

 
Hotărâre 

pentru completarea Hotărârii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea 
criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art. 17   alin. (1) - 
(21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
 
 

 
Secțiunea a 2-a: 

Motivul emiterii actului normativ 
 

2.1. Sursa proiectului de act normativ  
Art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Hotărârea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică 
majorarea prevăzută la art. 17   alin. (1) - (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 
Luând în considerare orizontul de timp determinat, respectiv 31 august 2026 inclusiv, 
dată până la care a fost asumată îndeplinirea a 385 de jaloane şi ţinte asociate 
investiţiilor-cheie şi reformelor majore aferente celor şase piloni principali stabiliţi 
prin Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European şi al Consiliului din 12 
februarie 2021, şi calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor şi ţintelor din cadrul 
Planului naţional de redresare şi rezilienţă al României, precum şi angajamentele 
asumate în implementarea acestuia, a apărut necesitatea identificării unor măsuri 
suplimentare de evaluare a activității personalului specializat ca parte a activității 
de monitorizare a țintelor, jaloanelor, reformelor și investițiilor. 
 
Având în vedere necesitatea unei corelări a activităților desfășurate de structurile de 
specialitate din cadrul Coordonatorilor de reformă şi/sau investiţii a Programului 
naţional de redresare şi rezilienţă cu calendarul asumat de România pentru 
implementarea  țintelor, jaloanelor, reformelor și investițiilor, s-a identificat ca 
necesară măsura monitorizării lunare a activității acestor structuri specializate. 
 

2.2. Descrierea situației actuale 
În prezent, personalul care gestionează fonduri europene beneficiază de majorarea 
salarială conform art. 17 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. Prin Hotărârea 
Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică 
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majorarea prevăzută la art. 17   alin. (1) - (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare, au fost stabilite criteriile pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la 
art. 17 alin. (1) - (21) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 
ulterioare. Cadrul legal actual stabilește acordarea majorării salariale de până la 40% 
prin raportare la calificativul obținut la evaluarea anuală a performanțelor 
individuale profesionale, majorare care se acordă până la următoarea evaluare a 
activității/performanțelor profesionale individuale.   
Acordarea majorării salariale de până la 40% este suportată de la titlul X- cheltuieli 
de personal din bugetul de stat. 
Măsurile propuse prin prezentul act normativ se încadrează în categoria de acte 
necesare pentru administrarea treburilor publice care pot fi adoptate de un Guvern 
interimar, în condițiile art. 110 alin. (4) din Constituție, republicată. 

Proiectul de hotărâre cuprinde măsuri administrative referitoare la accelerarea 
implementării proiectelor finanţate din PNRR şi pentru îndeplinirea satisfăcătoare a 
ţintelor şi jaloanelor aflate în responsabilitatea coordonatorilor de reforme şi/sau 
investiţii  rezultată din activitatea personalului din cadrul structurilor de specialitate 
prevăzute la  art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33 din Hotărârea Guvernului nr. 29/2018, cu 
modificările și completăriel ulterioare.  

2.3 Schimbări preconizate 
Proiectul de act normativ are în vedere completarea Hotărârii Guvernului nr. 29/2018 
pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art. 17 
alin. (1) - (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, cu o normă care să permită  
majorarea salariului de bază lunar cu până la 40%, în baza unui raport individual de 
activitate aprobat de conducătorul instituției pentru personalul încadrat în 
structurile de specialitate prevăzute la  art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33 din hotărâre și 
care beneficiază de majorarea salarială prevăzută de  art. 17 alin. (21) din Legea-
cadru nr. 153/2017. 
Propunerea de modificare a Hotărârii Guvernului nr. 29/2018  are în vedere crearea 
unui mecanism de monitorizare lunară a activității și a obiectivelor realizate 
individual de personalul de specialitate, mecanism similar aplicabil personalului 
nominalizat în echipele de proiect, conform Hotărârii Guvernului nr. 234/2023 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte 
procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) 
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul 
instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din 
fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, 
astfel cum a fost modificată prin Hotărârii Guvernului nr. 1009/2025 și Hotărârii 
Guvernului nr. 357/2026.  
Majorarea salarială are in vedere gradul de îndeplinire de minim 50% pe ordonator 
principal/personal a reformelor, țintelor și jaloanelor aferente fiecărui coordonator 
de reformă și investiții din cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, stabilite si 
constatate de conducătorul instituției, conform raportului individual de activitate 
prevazut la alin. (3), in concordanta cu atributiile din fisa postului.  
Conducătorul institutiei emite  un ordin prin care stabilește activitățile și 
subactivitățile rămase de realizat din calendarul de implementare a reformelor, 
țintelor și jaloanelor, precum și modelul raportului individual de activitate 
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În consecință se va propune modificarea cadrului legal actual prin instituirea unor 
măsuri suplimentare prin întocmirea de rapoarte de activitate care atestă 
îmdeplinirea activităților și subactivităților specifice personalului specializat ca parte 
a activității de monitorizare a țintelor, jaloanelor, reformelor și investițiilor. 

Măsurile propuse reprezintă un instrument activ de accelerare a implementării 
Planului Național de Redresare și Reziliență. 

2.4 Alte informații *) 
Motivația urgenței și necesității 
Având în vedere ritmul accelerat de implementare a proiectelor PNRR și necesitatea 
atingerii jaloanelor critice pentru evitarea dezangajării fondurilor, este imperativă 
implementarea unui sistem de stimulare bazat strict pe performanță. Lipsa unui 
control asupra eficienței personalului poate conduce la utilizarea ineficientă a 
creditelor bugetare și la riscuri de corecții financiare din partea Comisiei Europene.  
Modificarea nu implică suplimentări bugetare, ci o reorientare a fondurilor existente 
către personalul cu performanțe ridicate.  

Secțiunea a 3-a: 
Impactul socioeconomic **) 

3.1 Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în 
vigoare a actului normativ 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.  

3.2 Impactul social 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.3 Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4 Impactul macroeconomic 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.1 Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.2 Impactul asupra mediului concurențial si domeniul ajutoarelor de stat 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.6 Impactul asupra mediului înconjurător 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.7 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizării 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.8 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.9 Alte informații 
Nu au fost identificate. 
 
 

Secțiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, 
pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informații cu 

privire la cheltuieli și venituri.***) 
 

- în mii lei (RON) - 
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Indicatori Anul 
curent 

Următorii patru 
ani 

Media pe cinci ani 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 Modificări ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din 
acesta: 
i. impozit pe profit 
ii. impozit pe venit 

      

b) bugete locale 
i. impozit pe profit 

      

c) bugetul asigurărilor 
sociale de stat: 
i. contribuții de asigurări 

      

d) alte tipuri de venituri  
(se va menționa natura 
acestora) 

      

4.2 Modificări ale 
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din 
acesta: 

i. cheltuieli de personal 
bunuri și servicii 

      

b) bugete locale: 
i. cheltuieli de personal 
ii. bunuri și servicii 

 

      

c) bugetul asigurărilor 
sociale de stat: 

i. cheltuieli de personal 
bunuri și servicii 

      

d) alte tipuri de cheltuieli 
(se va menționa natura 
acestora) 

      

4.3 Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat 

      

4.3 Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat 

      

b) bugete locale       

4.4 Propuneri pentru 
acoperirea creșterii 
cheltuielilor bugetare 
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4.5 Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

      

4.6 Calcule detaliate 
privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor 
și/sau cheltuielilor 
bugetare 

      

4.7 Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage 
majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 
a) fișa financiară prevăzută la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, 
cu modificările şi completările ulterioare, însoțită de ipotezele și metodologia de 
calcul utilizată; 
b) declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 
obiectivele şi prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea 
bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-
bugetară. 

4.8 Alte informații 
Nu au fost identificate 

Secțiunea a 5-a: 
Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 

 

5.1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act 
normativ 
Nu este cazul 

5.2 Impactul asupra legislației in domeniul achizițiilor publice 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor 
ce transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE).  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE   
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.4 Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.5 Alte acte normative  şi/sau documente internaționale din care decurg 
angajamente asumate  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.6. Alte informații   
Nu au fost identificate. 

Secțiunea a 6-a: 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 

6.1 Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor 
normative 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.2 Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, 
institute de cercetare și alte organisme implicate.  
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Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.3 Informații despre consultările organizate cu autoritățile administrației publice 
locale  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.4 Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative 
constituite prin acte normative  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.5 Informații privind avizarea de către:  
a) Consiliul Legislativ, se solicită avizul prin Secretariatul General al Guvernului   
b) Consiliul Suprem de Apărare a Țării  
c) Consiliul Economic și Social - se solicită avizul  
d) Consiliul Concurenței  
e) Curtea de Conturi  

6.6 Alte informaţii 
Nu au fost identificate. 

Secțiunea a 7-a: 
Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului 

de act normativ 

7.1 . Informarea societății civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 
În procesul de elaborare a proiectului de act normativ au fost îndeplinite procedurile 
de transparentă instituite prin Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în 
administrația publică, republicată, cu modificările ulterioare. Proiectul de act 
normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Energiei la secțiunea 
”Transparență decizională”  în data de 26 mai 2026. Având în vedere existența unei 
situaţii urgente, din cauza circumstanţelor sale excepţionale, evidențiată de faptul 
măsurile propuse pot conduce la eficientizarea activității structurilor de specialitate 
cu scadență 31 august 2026 inclusiv, dată până la care a fost asumată îndeplinirea a 
385 de jaloane şi ţinte asociate investiţiilor-cheie şi reformelor majore aferente şi 
calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor şi ţintelor din cadrul Planului naţional 
de redresare şi rezilienţă al României, se va propune adoptarea proiectului în 
condițiile art. 7 alin. (13) din prin Legea nr. 52/2003. 

7.2. Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în 
urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătății 
și securității cetățenilor sau diversității biologice. 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

7.3. Alte informații          
Nu au fost identificate            

Secțiunea a 8-a: 
Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea proiectului de act 

normativ 
 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ  
Nu este cazul. 

8.2. Alte informații     
Nu au fost identificate. 
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Față de cele prezentate, în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, a 
fost elaborat prezentul proiect de Hotărâre pentru completarea Hotărârii Guvernului 
nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută 
la art. 17 alin. (1) - (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, pe care, dacă sunteți de acord, vă rugăm să îl aprobați. 

 

                                   MINISTRUL ENERGIEI, INTERIMAR   

                                             Ilie-Gavril BOLOJAN 

MINISTRUL INVESTIŢIILOR ŞI PROIECTELOR EUROPENE,  

Dragoş-Nicolae PÎSLARU 

 

Avizăm favorabil: 

 

                                                VICEPRIM-MINISTRU,  

Oana-Clara GHEORGHIU 

 

MINISTRUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ŞI ADMINISTRAŢIEI,  

CSEKE Attila-Zoltán 

 

 MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ŞI SOLIDARITĂŢII SOCIALE, 

INTERIMAR 

Dragoş-Nicolae PÎSLARU 

 

MINISTRUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII, INTERIMAR 

Radu-Dinel MIRUȚĂ 

 

MINISTRUL AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE, INTERIMAR  

TÁNCZOS Barna 

 

PREȘEDINTELE AGENȚIEI NAȚIONALE A FUNCȚIONARILOR PUBLICI 

Vasile-Felix COZMA 

 

    
   MINISTRUL FINANȚELOR,                                              MINISTRUL JUSTIȚIEI,          

                                                                                              INTERIMAR 

        Alexandru NAZARE                                                 Marian-Cătălin PREDOIU                                                            


