NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

Hotarare
pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea
criteriilor pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1) -
(2") din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica
majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1) - (2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand in considerare orizontul de timp determinat, respectiv 31 august 2026 inclusiv,
data pana la care a fost asumata indeplinirea a 385 de jaloane si tinte asociate
investitiilor-cheie si reformelor majore aferente celor sase piloni principali stabiliti
prin Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
februarie 2021, si calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din cadrul
Planului national de redresare si rezilienta al Romaniei, precum si angajamentele
asumate in implementarea acestuia, a aparut necesitatea identificarii unor masuri
suplimentare de evaluare a activitatii personalului specializat ca parte a activitatii
de monitorizare a tintelor, jaloanelor, reformelor si investitiilor.

Avand in vedere necesitatea unei corelari a activitatilor desfasurate de structurile de
specialitate din cadrul Coordonatorilor de reforma si/sau investitii a Programului
national de redresare si rezilienta cu calendarul asumat de Romania pentru
implementarea tintelor, jaloanelor, reformelor si investitiilor, s-a identificat ca
necesara masura monitorizarii lunare a activitatii acestor structuri specializate.

2.2. Descrierea situatiei actuale

In prezent, personalul care gestioneaza fonduri europene beneficiaza de majorarea
salariala conform art. 17 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin Hotararea
Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica




majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1) - (2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost stabilite criteriile pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la
art. 17 alin. (1) - (2") din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cadrul legal actual stabileste acordarea majorarii salariale de pana la 40%
prin raportare la calificativul obtinut la evaluarea anuala a performantelor
individuale profesionale, majorare care se acorda pana la urmatoarea evaluare a
activitatii/performantelor profesionale individuale.

Acordarea majorarii salariale de pana la 40% este suportata de la titlul X- cheltuieli
de personal din bugetul de stat.

Masurile propuse prin prezentul act normativ se incadreaza in categoria de acte
necesare pentru administrarea treburilor publice care pot fi adoptate de un Guvern
interimar, in conditiile art. 110 alin. (4) din Constitutie, republicata.

Proiectul de hotarare cuprinde masuri administrative referitoare la accelerarea
implementarii proiectelor finantate din PNRR si pentru indeplinirea satisfacatoare a
tintelor si jaloanelor aflate in responsabilitatea coordonatorilor de reforme si/sau
investitii rezultata din activitatea personalului din cadrul structurilor de specialitate
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33 din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, cu
modificarile si completariel ulterioare.

2.3 Schimbari preconizate

Proiectul de act normativ are in vedere completarea Hotararii Guvernului nr. 29/2018
pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la art. 17
alin. (1) - (2") din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu o norma care sa permita
majorarea salariului de baza lunar cu pana la 40%, in baza unui raport individual de
activitate aprobat de conducatorul institutiei pentru personalul incadrat in
structurile de specialitate prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33 din hotarare si
care beneficiaza de majorarea salariala prevazuta de art. 17 alin. (2') din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Propunerea de modificare a Hotararii Guvernului nr. 29/2018 are in vedere crearea
unui mecanism de monitorizare lunara a activitatii si a obiectivelor realizate
individual de personalul de specialitate, mecanism similar aplicabil personalului
nominalizat in echipele de proiect, conform Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
astfel cum a fost modificata prin Hotararii Guvernului nr. 1009/2025 si Hotararii
Guvernului nr. 357/2026.

Majorarea salariala are in vedere gradul de indeplinire de minim 50% pe ordonator
principal/personal a reformelor, tintelor si jaloanelor aferente fiecarui coordonator
de reforma si investitii din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, stabilite si
constatate de conducatorul institutiei, conform raportului individual de activitate
prevazut la alin. (3), in concordanta cu atributiile din fisa postului.

Conducatorul institutiei emite un ordin prin care stabileste activitatile si
subactivitatile ramase de realizat din calendarul de implementare a reformelor,
tintelor si jaloanelor, precum si modelul raportului individual de activitate




In consecinta se va propune modificarea cadrului legal actual prin instituirea unor
masuri suplimentare prin intocmirea de rapoarte de activitate care atesta
imdeplinirea activitatilor si subactivitatilor specifice personalului specializat ca parte
a activitatii de monitorizare a tintelor, jaloanelor, reformelor si investitiilor.

Masurile propuse reprezinta un instrument activ de accelerare a implementarii
Planului National de Redresare si Rezilienta.

2.4 Alte informatii *)

Motivatia urgentei si necesitatii

Avand in vedere ritmul accelerat de implementare a proiectelor PNRR si necesitatea
atingerii jaloanelor critice pentru evitarea dezangajarii fondurilor, este imperativa
implementarea unui sistem de stimulare bazat strict pe performanta. Lipsa unui
control asupra eficientei personalului poate conduce la utilizarea ineficienta a
creditelor bugetare si la riscuri de corectii financiare din partea Comisiei Europene.
Modificarea nu implica suplimentari bugetare, ci o reorientare a fondurilor existente
catre personalul cu performante ridicate.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2 Impactul social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4 Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu
privire la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -




Indicatori Anul Urmatorii patru Media pe cinci ani
curent ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare




4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de
calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-
bugetara.

4.8 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate.




Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice
locale
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ, se solicita avizul prin Secretariatul General al Guvernului
) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
) Consiliul Economic si Social - se solicita avizul
) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

b
o
d

6.6 Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
In procesul de elaborare a proiectului de act normativ au fost indeplinite procedurile
de transparenta instituite prin Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile ulterioare. Proiectul de act
normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Energiei la sectiunea
“Transparentd decizionald” in data de 26 mai 2026. Avand in vedere existenta unei
situatii urgente, din cauza circumstantelor sale exceptionale, evidentiata de faptul
masurile propuse pot conduce la eficientizarea activitatii structurilor de specialitate
cu scadenta 31 august 2026 inclusiv, data pana la care a fost asumata indeplinirea a
385 de jaloane si tinte asociate investitiilor-cheie si reformelor majore aferente si
calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din cadrul Planului national
de redresare si rezilienta al Romaniei, se va propune adoptarea proiectului in
conditiile art. 7 alin. (13) din prin Legea nr. 52/2003.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

7.3. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.

8.2. Alte informatii
Nu au fost identificate.




Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, a
fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru completarea Hotdrdrii Guvernului
nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplicd majorarea prevazuta
la art. 17 alin. (1) - (27) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, pe care, daca sunteti de acord, va rugam sa il aprobati.
MINISTRUL ENERGIEI, INTERIMAR
Ilie-Gavril BOLOJAN
MINISTRUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE,

Dragos-Nicolae PISLARU

Avizdm favorabil:

VICEPRIM-MINISTRU,
Oana-Clara GHEORGHIU

MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE S| ADMINISTRATIEI,
CSEKE Attila-Zoltan

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI $SI SOLlDARlTATll SOCIALE,
INTERIMAR
Dragos-Nicolae PISLARU

MINISTRUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII, INTERIMAR
Radu-Dinel MIRUTA

MINISTRUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE, INTERIMAR
TANCZOS Barna

PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Vasile-Felix COZMA

MINISTRUL FINANTELOR, MINISTRUL JUSTITIEI,
INTERIMAR
Alexandru NAZARE Marian-Catalin PREDOIU



