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PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

 

 

  

CAMERA DEPUTAŢILOR                                                                          SENAT  

     

 

LEGE  

privind transparența salarială și consolidarea aplicării principiului egalității de remunerare între 

femei și bărbați pentru o muncă egală sau o muncă de valoare egală, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative 

 

Parlamentul României adoptă prezenta lege. 

 

ART. I 

Capitolul I: Dispoziții generale 

Art. 1 - Obiectul legii  

Prezenta lege stabilește măsurile privind transparența salarială și mecanismele de consolidare a aplicării 

principiului egalității de remunerare între femei și bărbați, în scopul garantării dreptului la remunerare egală 

pentru o muncă egală sau pentru o muncă de valoare egală. 

Art. 2 - Domeniul de aplicare  

(1) Dispozițiile prezentei legi se aplică tuturor angajatorilor din sectorul public și privat și respectiv, tuturor 

lucrătorilor, inclusiv funcționarilor publici și cadrelor militare din sectorul public, precum şi celorlalte 

categorii de personal al căror statut este reglementat prin legi speciale, denumiți în continuare lucrători. 

(2) Dispozițiile prezentei legi privind transparența salarială se aplică și candidaților la ocuparea unui loc de 

muncă vacant. 

Art. 3 - Definiții  

(1) În sensul prezentei legi termenii și expresiile de mai jos, au următoarele semnificații: 

a) prin remunerație se înțelege orice remunerație brută de forma salariului de bază, indemnizațiile, sporurile, 

alte adaosuri, precum și orice alte elemente constitutive complementare sau variabile ale veniturilor salariale 

brute, pe care lucrătorul le primește direct sau indirect pentru munca prestată;  

b) prin nivel de remunerare se înțelege remunerația anuală brută și valoarea orară brută corespunzătoare;  
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c) prin diferență de remunerare între femei și bărbați se înțelege diferența dintre nivelurile medii de remunerare 

între lucrătorii de sex feminin și cei de sex masculin ai unui angajator, exprimată ca procent din nivelul mediu 

de remunerare al lucrătorilor de sex masculin; 

d) prin nivel median de remunerare se înțelege nivelul de remunerare la care jumătate din numărul total al 

lucrătorilor unui angajator câștigă mai mult și cealaltă jumătate câștigă mai puțin; 

e) prin diferență mediană de remunerare între femei și bărbați se înțelege diferența dintre nivelul median de 

remunerare a lucrătorilor de sex feminin și nivelul median de remunerare a lucrătorilor de sex masculin ai 

unui angajator, exprimată ca procent din nivelul median de remunerare a salariaților de sex masculin; 

f) prin interval de remunerare de tip cuartilă se înțelege fiecare dintre cele patru grupuri egale de lucrători în 

care sunt împărțiți aceștia în funcție de nivelurile lor de remunerare, de la cel mai mic la cel mai mare; 

g) prin muncă egală sau muncă de valoare egală se înțelege activitatea remunerată care, în urma comparării, 

pe baza aceloraşi indicatori şi a aceloraşi unităţi de măsură, cu o altă activitate, reflectă folosirea unor 

cunoştinţe şi deprinderi profesionale similare sau egale şi depunerea unei cantităţi egale ori similare de efort 

intelectual și/sau fizic, responsabilități și condiții de muncă;  

h)  prin categorie de lucrători se înțelege grupul lucrătorilor care prestează aceeași muncă sau o muncă de 

valoare egală, grupați în mod nearbitrar, pe baza criteriilor nediscriminatorii, obiective și neutre din punctul 

de vedere al sexului, prevăzute la art. 4, alin 2 de către angajatorul lucrătorilor și, după caz, convenite cu 

reprezentanții lucrătorilor; 

i) prin discriminare directă se înţelege termenul prevăzut la art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

j) prin discriminare indirectă se înţelege termenul prevăzut la art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

k) prin organism de control se înțelege organismul care exercită funcții de control și de inspecție pe piața 

forței de muncă, în înțelesul prevederilor art. 6 din Legea nr. 108/1999 privind înființarea și organizarea 

Inspecției Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

l) prin organism de promovare a egalității se înțelege organismul care este autoritatea de stat în domeniul 

discriminării, în înțelesul art.16 din Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

m) prin organism de monitorizare se  înțelege organismul care  promovează principiul egalităţii de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de 

sex, în înțelesul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

n) prin reprezentanții lucrătorilor se înțelege sindicatul sau reprezentanții lucrătorilor conform art. 102 punctul 

B litera a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social; 

o)   prin structură de remunerare se înțelege compartimentul/sistemul de remunerare existent la nivelul unității 

prin care se asigură respectarea principiului egalității de remunerare în scopul eliminării inegalităților și 

diferențelor de remunerare în funcție de sex, între lucrătorii care prestează aceeași muncă sau o muncă de 

valoare egală;  

p) prin hărțuirea și hărțuirea sexuală se înțelege termenul prevăzut la art. 4 lit. c) și d) din Legea nr. 202/2002 

privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

r) prin discriminare intersecțională se înțelege termenul prevăzut la art. 4 lit. h) din Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

în care unul dintre criteriile de discriminare pe care se bazează fapta de discriminare este întotdeauna criteriul 

de sex; 
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s)  prin componente constitutive complementare sau variabile ale remunerației se înțelege orice  fel de prestații 

în plus față de salariul sau suma obișnuită de bază sau minime, pe care lucrătorul le primește direct sau indirect, 

în numerar sau în natură pentru munca prestată;  

(2) Pentru realizarea unei situații comparabile pentru lucrătorii de sex feminin și cei de sex masculin, care 

prestează aceeași muncă sau muncă de aceeași valoare, evaluarea nu se limitează la lucrătorii aceluiași 

angajator, ci se extinde asupra elementelor de remunerare relevante pentru compararea acestora, în condițiile 

stabilirii unor astfel de elemente, prin lege sau prin contractul colectiv de muncă aplicabil la nivel de grup de 

unități sau de sector de negociere colectivă sau național ori la nivelul întreprinderii-mamă din cadrul unui 

grup de întreprinderi, atunci când elementele sunt egale sau comparabile. 

(3) Combaterea discriminării intersecționale și asigurarea protecției lucrătorilor nu implică obligații 

suplimentare pentru angajatori de a culege date referitoare la alte motive de discriminare decât sexul împotriva 

cărora se acordă protecție.  

(4) În sensul prezentei legi, discriminarea include unul sau mai multe din următoarele elemente: 

(a) hărțuirea și hărțuirea sexuală, în sensul art. 4 lit. c) și d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse 

şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și orice 

tratament mai puțin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de către persoana respectivă 

sau de supunerea sa la acestea, atunci când hărțuirea sau tratamentul respectiv se referă la exercitarea 

drepturilor prevăzute în prezenta directivă sau rezultă dintr-o astfel de exercitare; 

b) orice îndemn de a discrimina persoanele pe criteriul de sex;  

c) orice tratament mai puțin favorabil legat de sarcină sau de concediul de maternitate; 

d) orice tratament mai puțin favorabil pe criteriul de sex, inclusiv în ceea ce privește concediul de paternitate, 

concediul pentru creșterea copilului sau concediul de  îngrijitor; 

e) discriminarea intersecțională. 

 

Art. 4 - Evaluarea și compararea valorii muncii  

(1) Pentru respectarea dreptului la egalitatea de remunerare între femei și bărbați, angajatorii organizează la 

nivelul unității, compartimentul/sistemul de remunerare care să asigure remunerație egală pentru lucrătorii 

care prestează aceeași muncă sau o muncă de valoare egală.  

(2) Prin structurile de remunerare prevăzute la alin. (1) se evaluează dacă lucrătorii se află într-o situație 

comparabilă în ceea ce privește valoarea muncii, pe criterii obiective și neutre din punctul de vedere al sexului 

lucrătorului, criterii convenite împreună cu reprezentanții lucrătorilor.  

(3) Angajatorul trebuie să se asigure că toate elementele remunerației, inclusiv a celei variabile sau 

complementare, și orice alt avantaj în numerar sau în natură, în legătură cu munca prestată, sunt neutre din 

punct de vedere al genului și sunt acordate pe baza unor criterii transparente și obiectiv justificate.  

(4) În sprijinul aplicării de către angajatori a prevederilor de la alin. (1), Agenția Națională pentru Egalitatea 

de Șanse între Femei și Bărbați, cu consultarea Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării, pune 

la dispoziția angajatorilor și a partenerilor sociali, în mod ușor accesibil, instrumente/metodologii pentru 

stabilirea unor criterii obiective și neutre din punctul de vedere al sexului lucrătorului care stau la baza  

evaluării  unei situații comparabile în ceea ce privește valoarea muncii. 

(5) În vederea evaluării inegalităților în materie de remunerare, Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse 

între Femei și Bărbați, cu consultarea Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării, elaborează 

instrumente suport, având la bază analiza cauzelor diferenței de remunerare între femei și bărbați și, în special, 

ghidurile și instrumentele analitice ale Institutului European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați 

(EIGE).   
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(6) Pentru respectarea principiului egalității de remunerare, Inspecția Muncii, Inspectoratele Teritoriale de 

Muncă, Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse 

între Femei și Bărbați și partenerii sociali, vor colabora în vederea aplicării prevederilor prezentei legi. 

Capitolul II: Transparența salarială 

Art. 5 - Transparența salarială în procesul de recrutare  

(1) Angajatorii au obligația de a furniza candidaților la ocuparea unui loc de muncă informații cu privire la: 

a) nivelul inițial de remunerare sau intervalul aferent acesteia, stabilit pe baza unor criterii obiective, neutre 

din punctul de vedere al sexului, care urmează să fie atribuit pentru postul în cauză; 

b) clauzele relevante ale contractului colectiv de muncă aplicabile  postului la nivelul angajatorului, după caz.  

(2) Informațiile prevăzute la alin. (1) se vor regăsi în anunțul pentru ocuparea unui post vacant, publicat pe 

pagina de internet a angajatorului sau în orice spațiu accesibil publicului ori vor fi comunicate în scris 

candidatului înainte de desfășurarea interviului de angajare, într-un mod care să îi permită acestuia o negociere 

informată și transparentă, în ceea ce privește remunerația. 

(3) În cadrul procedurii de ocupare a unui loc de muncă vacant, se interzice angajatorilor solicitarea de 

informații cu privire la nivelul de remunerare al candidaților, din cadrul raporturilor lor de muncă curente sau 

anterioare. 

(4) Anunțurile de posturi vacante și denumirile locurilor de muncă sunt neutre din punctul de vedere al sexului 

lucrătorului. Recrutarea lucrătorilor se realizează în mod nediscriminatoriu, potrivit dispozițiilor art. 9 din 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, cu respectarea dreptului la egalitatea de remunerare pentru aceeași 

muncă sau pentru o muncă de valoare egală.  

Art. 6 - Transparența politicilor de stabilire a remunerației  

(1) Angajatorii au obligația de a pune la dispoziția lucrătorilor în cadrul unității, într-un mod ușor accesibil 

fiecărui lucrătorilor, criteriile utilizate pentru stabilirea remunerației, a nivele nivelurilor de remunerare, 

precum  și modalitățile de  evoluție a remunerației, dacă există. 

(2) Pentru personalul plătit din fonduri publice, angajatorii au obligația de a pune la dispoziția lucrătorilor, 

suplimentar, față de prevederile alin. (1), și grilele de salarizare.  

(3) Prevederile alin. (1) referitoare la obligația de informare a criteriilor de evoluție a remunerației, nu se 

aplică angajatorilor care au mai puțin de 50 de lucrători.  

 

Art. 7 - Dreptul la informare al lucrătorilor  

(1) Lucrătorii  au dreptul de a solicita și de a primi, în scris, personal sau prin intermediul reprezentanților 

lucrătorilor, informații privind nivelul lor individual de remunerare și nivelurile medii de remunerare, 

defalcate pe criteriul de sex, pentru categoriile de lucrători care prestează aceeași muncă sau o muncă de 

valoare egală. Angajatorul furnizează informațiile solicitate de lucrători într-un termen rezonabil, dar nu mai 

târziu de 30 de zile lucrătoare de la data solicitării.  

(2) Lucrătorii pot solicita și primi informațiile prevăzute la alin. (1) și prin intermediul Consiliului Național 

pentru Combaterea Discriminării. Acesta, după primirea solicitării din partea lucrătorilor, realizează 

demersurile necesare pe lângă angajator și, după primirea informațiilor necesare, le transmite către solicitanți, 
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în format electronic. Angajatorul furnizează informațiile solicitate într-un termen rezonabil, dar nu mai târziu 

de 30 de zile lucrătoare de la data primirii solicitării.  

(3) Angajatorii au obligația, ca, anual, până la sfârșitul primului trimestru, să asigure informarea lucrătorilor 

cu privire la dreptul prevăzut la alin. (1) și la procedurile care trebuie urmate pentru exercitarea acestuia.  

(4) Dacă informațiile primite sunt inexacte sau incomplete, lucrătorii au dreptul de a solicita angajatorului, 

personal sau prin intermediul reprezentanților lucrătorilor, clarificări și informații suplimentare și rezonabile 

în legătură cu oricare dintre datele furnizate, precum și de a primi un răspuns motivat, în termen de maxim 30 

de zile lucrătoare.  

(5) În situația în care, în urma furnizării informaților în temeiul alin. (1), lucrătorii sau reprezentanții 

lucrătorilor au obținut și alte informații decât cele referitoare la remunerația sau nivelul de remunerare al 

lucrătorului, lucrătorul sau reprezentanții lucrătorilor au obligația de a folosi aceste informații doar în legătură 

cu exercitarea drepturilor, conform prezentei legi.  

Art. 8  - Accesibilitatea informațiilor 

Informațiile furnizate în temeiul articolelor 5, 6 și 7 vor fi puse la dispoziție lucrătorilor sau solicitanților de 

locuri de muncă într-un format accesibil persoanelor cu dizabilități, adaptat nevoilor specifice acestora. 

Capitolul III: Raportarea privind diferențele de remunerare dintre femei și bărbați și evaluarea 

comună a remunerațiilor  

Art. 9  - Obligația de raportare 

(1) Angajatorii care au cel puțin 100 de lucrători au obligația de a colecta, furniza  și de a raporta  periodic 

informații privind diferențele de remunerare dintre lucrătorii de sex feminin și cei de sex masculin. 

(2) Informațiile care fac obiectul raportării includ cel puțin următoarele date:  

a) diferența de remunerare dintre femei și bărbați;  

b) diferența de remunerare între femei și bărbați existentă la nivelul componentelor constitutive 

complementare sau variabile ale remunerației; 

c) diferența mediană de remunerare dintre femei și bărbați;  

d) diferența mediană de remunerare între femei și bărbați pentru componentele constitutive complementare 

sau variabile ale remunerației;  

e) proporția dintre lucrători de sex feminin și cei de sex masculin care primesc componente complementare 

sau variabile ale remunerației;  

f) proporția dintre lucrătorii de sex feminin și lucrătorii de sex masculin din fiecare interval de remunerare de 

tip cuartilă; 

g) diferența de remunerare între femei și bărbați pe categorii de lucrători, defalcată în funcție de salariul sau 

plata obișnuită de bază și de componentele complementare sau variabile ale remunerației. 

(3) Raportarea datelor prevăzute la alin. (2) se realizează către Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse 

între Femei și Bărbați, după cum urmează: 

a) pentru angajatorii cu cel puțin 250 de lucrători, informații referitoare la anul calendaristic precedent, până 

la data de 7 iunie 2027 și ulterior, în fiecare an până la data de 7 iunie;  

b) pentru angajatorii cu un număr de lucrători cuprins între 150 și 249, informații referitoare la anul 

calendaristic precedent, până la data de 7 iunie 2027 și ulterior, o dată la 3 ani până la data de 7 iunie;  

c) pentru angajatorii cu un număr de lucrători cuprins între 100 și 149, informații referitoare la anul 

calendaristic precedent, până la data de 7 iunie 2031 și ulterior, o dată la 3 ani până la data de 7 iunie.  
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(4) Metodologia de raportare, formatul standard al raportării și termenele exacte se stabilesc prin ordin al 

ministrului muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale, la propunerea Agenției Naționale pentru 

Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați. 

(5) Angajatorii cu mai puțin de 100 de lucrători pot raporta informațiile prevăzute la alin. (1) în mod voluntar.  

(6) Corectitudinea informațiilor care fac obiectul raportării de la alin. (2) trebuie să fie confirmată de angajator, 

după consultarea reprezentanților lucrătorilor. Reprezentanții lucrătorilor au acces la metodologiile aplicate 

de angajator. 

(7) Informațiile menționate la alin. (2) se comunică Agenției Naționale pentru Egalitatea de Șanse între Femei 

și Bărbați. 

(8) Angajatorul poate publica informațiile menționate la alin. (2) literele a) - f) pe pagina sa de internet sau le 

poate pune la dispoziție în orice spațiu accesibil publicului.  

(9) Angajatorul furnizează informațiile menționate la alin. (2) litera g) tuturor lucrătorilor săi și 

reprezentanților lucrătorilor. Angajatorii furnizează aceste informații Inspectoratului Teritorial de Muncă 

competent și Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării, la cererea acestora. Informațiile din cei 

patru ani anteriori solicitării, dacă sunt disponibile, trebuie, de asemenea, să fie furnizate la cerere.  

(10)  Lucrătorii, reprezentanții lucrătorilor, Inspectoratele Teritoriale de Muncă și Consiliul Național pentru 

Combaterea Discriminării au dreptul de a solicita angajatorilor clarificări și detalii suplimentare cu privire la 

orice date furnizate, inclusiv explicații privind orice diferență de remunerare între femei și bărbați. Angajatorii 

răspund acestor solicitări într-un termen de 30 de zile lucrătoare cu posibilitatea de prelungire cu un termen 

de până la 30 de zile lucrătoare, furnizând un răspuns argumentat.  

(11) În cazul în care diferențele de remunerare dintre femei și bărbați nu se justifică pe baza unor criterii 

obiective, neutre din punctul de vedere al sexului, angajatorii remediază situația în termen de 90 de zile 

lucrătoare, în cooperare cu reprezentanții lucrătorilor, Inspectoratul Teritorial de Muncă și/sau Consiliul 

Național pentru Combaterea Discriminării, după caz. 

(12) Prin excepție, în situații temeinic justificate, termenul de la alin. (11) se poate prelungi, dar nu mai mult 

de 6 luni. 

 

Art. 10 - Evaluarea comună a remunerațiilor  

(1) În cazul în care raportarea prevăzută la art. 9 alin. (2) relevă o diferență medie de remunerare între femei 

și bărbați de cel puțin 5% în oricare dintre categoriile de lucrători, iar angajatorul nu a justificat această 

diferență pe baza unor criterii obiective și neutre din perspectiva sexului  și nu a remediat această diferență 

nejustificată în ceea ce privește nivelul mediu de remunerare în termen de 6 luni de la transmiterea raportării 

remunerațiilor, angajatorul are obligația de a efectua o evaluare comună a remunerațiilor, în consultare cu 

reprezentanții lucrătorilor. 

(2) Scopul evaluării comune este de a identifica, a remedia și a preveni diferențele de remunerare nejustificate, 

care nu se justifică prin factori obiectivi, neutri, din punctul de vedere al sexului. 

(3) Evaluarea include cel puțin următoarele aspecte: 

a) o analiză a proporției dintre lucrătorii de sex feminin și cei de sex masculin din fiecare categorie de lucrători; 

b) informații privind nivelurile medii de remunerare a lucrătorilor de sex feminin și a celor de sex masculin 

și componentele complementare sau variabile pentru fiecare categorie de lucrători; 

c) orice diferențe între nivelurile medii de remunerare ale lucrătorilor de sex feminin și ale celor de sex 

masculin în fiecare categorie de lucrători; 

d) motivele acestor diferențe în ceea ce privește nivelurile medii de remunerare, pe baza unor criterii obiective, 

neutre din punctul de vedere al sexului, dacă există, astfel cum au fost convenite de reprezentanții lucrătorilor 

și de angajator; 
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e) proporția dintre lucrătorii de sex feminin și cei de sex masculin care au beneficiat de orice îmbunătățire a 

remunerației după întoarcerea lor din concediul de maternitate sau de paternitate, din concediul pentru 

creșterea copilului sau din concediul de îngrijitor, dacă o astfel de îmbunătățire a avut loc în categoria 

relevantă a lucrătorilor în perioada în care a fost luat concediul; 

f) măsuri de eliminare a diferențelor de remunerare în cazul în care acestea nu se justifică pe baza unor criterii 

obiective, neutre din punctul de vedere al sexului; 

g) o evaluare a eficacității măsurilor luate în urma evaluărilor comune anterioare ale remunerațiilor, după caz. 

(4) Angajatorul are obligația de a pune evaluarea comună a remunerațiilor la dispoziția lucrătorilor și a 

reprezentanților lucrătorilor și de a o comunica Agenției Naționale pentru Egalitatea de Șanse între Femei și 

Bărbați. 

(5) Angajatorul pune evaluarea comună a remunerațiilor la dispoziția Inspectoratului Teritorial de Muncă și 

Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării, la cererea acestora. 

(6) La punerea în aplicare a măsurilor rezultate din evaluarea comună a remunerațiilor, angajatorul remediază 

diferențele de remunerare nejustificate, într-un interval de 6 luni, în consultare cu reprezentanții lucrătorilor. 

Inspecția Muncii, Inspectoratul Teritorial de Muncă competent și/sau Consiliul Național pentru Combaterea 

Discriminării pot fi invitați să participe la proces.  

(7) Punerea în aplicare a măsurilor include o analiză a sistemelor existente de evaluare și clasificare a locurilor 

de muncă neutre din punctul de vedere al sexului sau instituirea unor astfel de sisteme, pentru a se asigura 

excluderea oricărei discriminări directe sau indirecte pe criteriul de sex în privința remunerării. 

(8) În vederea sprijinirii angajatorilor cu mai puțin de 250 de lucrători și a reprezentanților lucrătorilor,  

Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați oferă asistență de specialitate și pune la 

dispoziție metodologii, suport logistic și alte tipuri de materiale informative. 

 

Capitolul IV: Căi de atac și asigurarea respectării legii 

Art. 11 - Protecția datelor 

(1) În măsura în care informațiile furnizate ca urmare a dispozițiilor art. 7, art. 9 și art. 10 implică prelucrarea 

de date cu caracter personal, această prelucrare se realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor — RGPD), precum și a 

legislației naționale aplicabile domeniului protecției datelor.  

(2) Datele cu caracter personal prelucrate în temeiul articolelor 7, 9 sau 10 din prezenta lege se utilizează doar 

în scopul aplicării principiului egalității de remunerare. În cazul în care divulgarea de informații în temeiul 

articolelor 7, 9 sau 10 ar conduce la dezvăluirea, în mod direct sau indirect, a remunerației unui lucrător 

identificabil, au acces la informațiile respective numai reprezentanții lucrătorilor, Inspectoratul Teritorial de 

Muncă sau Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării.  

(3) Reprezentanții lucrătorilor sau Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării consiliază lucrătorii 

cu privire la o eventuală acțiune în temeiul prezentei legi, fără a dezvălui nivelurile reale de remunerare a 

lucrătorilor la nivel individual, care prestează aceeași muncă sau o muncă de aceeași valoare.  

(4) În scopul monitorizării, în temeiul art. 21 și art. 22, informațiile se pun la dispoziție fără restricții.  

Art. 12 – Dialogul social 
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Pentru prevenirea și combaterea actelor de discriminare bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, atât la 

negocierea contractului colectiv de muncă la nivel național, de sector de negociere colectivă,  grup de unităţi 

şi unităţi, părţile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare şi, 

respectiv, clauze privind modul de soluţionare a sesizărilor/reclamaţiilor formulate de persoanele prejudiciate 

prin asemenea fapte.  

Art. 13 - Apărarea drepturilor 

(1) Lucrătorii  care consideră că sunt discriminați în privința remunerării pe criteriul de sex, au dreptul să se 

adreseze angajatorului sau instituției competente, să recurgă la conciliere sau să introducă cerere către instanţa 

judecătorească competentă, potrivit jurisdicției muncii, şi, după caz, să solicite despăgubiri materiale şi/sau 

morale sau reparații integrale, precum şi/sau înlăturarea consecinţelor faptelor discriminatorii de la angajatorul 

care le-a săvârşit. 

(2) Procedurile prevăzute la alin.(1) sunt accesibile lucrătorilor și persoanelor care acționează în numele lor, 

chiar și după încetarea raportului de muncă în cadrul căruia se presupune că a avut loc discriminarea, în termen 

de 12 luni de la încetarea raportului de muncă. 

(3) Lucrătorii, reprezentanții acestora sau orice persoană care depune o plângere sau sprijină o victimă a 

discriminării salariale sunt protejați împotriva concedierii și a oricărui tratament advers din partea 

angajatorului în legătură cu plângerea/demersurile de a sprijini o victimă a discriminării salariale, în 

conformitate cu dispozițiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

(4) În soluționarea cererilor aflate pe rolul instanţei judecătorești competente, cu privire la o presupusă 

discriminare directă sau indirectă în privința remunerării pe criteriul de sex, și care vizează obligațiile de 

transparență salarială prevăzute la art. 5-7, art. 9 și  art. 10 alin. (1)-(7), lucrătorii, victime ale discriminării, 

vor prezenta fapte pe baza cărora poate fi prezumată existenţa unei discriminări directe sau indirecte, iar 

persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea, îi revine sarcina de a dovedi că nu a avut loc o încălcare a 

principiului egalităţii de tratament. 

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplică dacă angajatorul face dovada că încălcarea obligațiilor prevăzute la art. 

5-7, art. 9 și art. 10 alin. (1)-(7) a fost, în mod vădit, neintenționată și are un caracter minor. 

(6) Cererile  formulate către instanţa judecătorească competentă de către lucrătorii menționați la alin.(1) sunt 

scutite de taxa de timbru. 

(7) Lucrătorul care se consideră discriminat în materie de remunerare pe criteriul sex, poate sesiza Consiliul 

Național pentru Combaterea Discriminării în termenul prevăzut de art. 20 alin. (1) din Ordonanța Guvernului 

nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare.  

(8) Lucrătorul care se consideră discriminat în materie de remunerare pe criteriul sex, poate formula în faţa 

instanţei de judecată o cerere de chemare în judecată pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei 

anterioare discriminării sau anularea situaţiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea de 

chemare în judecată este scutită de taxă judiciară de timbru şi nu este condiţionată de sesizarea Consiliului 

Național pentru Combaterea Discriminării.  

(9) Sesizarea către instanța de judecată poate fi depusă și după încetarea raportului de muncă în cadrul căruia 

se presupune că a avut loc discriminarea, cu respectarea termenului general de prescripție extinctivă.  

(10) La momentul introducerii unei cereri de chemare în judecată, formulării unei sesizări la Consiliul 

Național pentru Combaterea Discriminării sau a unei plângeri în atenția angajatorului, termenul prevăzut la 

alin.  (9) se întrerupe. 
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Art. 14 - Cheltuieli judiciare  

 

În situația în care, în cadrul acțiunii împotriva discriminării privind remunerarea introdusă în fața instanțelor 

de judecată, partea pârâtă obține câștig de cauză, instanța poate dispune ca partea reclamantă să nu fie obligată 

la plata cheltuielilor de judecată dacă, în urma evaluării materialului probator, constată că acesta a avut motive 

rezonabile pentru introducerea acțiunii.  

Art. 15 - Proceduri în numele sau în sprijinul lucrătorilor 

(1) Organizațiile sindicale pot iniția orice procedură administrativă sau judiciară cu privire la o încălcare 

presupusă a drepturilor sau obligațiilor legate de principiul egalității de remunerare.     

(2) Procedura administrativă sau judiciară prevăzută la alin. (1) poate fi realizată în numele sau în sprijinul 

unui lucrător care este o presupusă victimă a încălcării oricărui drept sau a oricărei obligații legate de 

principiul egalității de remunerare, cu acordul persoanei respective. 

Art. 16 - Dreptul la despăgubiri  

(1) Despăgubirile sau reparațiile integrale menționate la art. 13 alin. (1) se referă la o despăgubire sau o 

reparație reală și efectivă, care se acordă de către instanţă potrivit legii, proporțional cu prejudiciul suferit.  

(2) Despăgubirile sau reparațiile integrale pot include: recuperarea integrală a plăților restante și a primelor 

sau a plăților în natură aferente, despăgubiri pentru oportunitățile pierdute, prejudicii morale sau orice 

prejudiciu cauzat de alți factori relevanți, care pot include discriminarea intersecțională, precum și dobânzi de 

întârziere. 

(3) Lucrătorul, care se consideră victimă a unei discriminări, are dreptul de a sesiza instanța de judecată 

competentă și de a solicita constatarea existenței discriminării și obligarea angajatorului la acordarea de 

despăgubiri.  

(4)  Reparația trebuie să fie integrală și efectivă, asigurând plasarea victimei în situația în care s-ar fi aflat, 

dacă nu ar fi fost discriminată. Aceasta include recuperarea integrală a plăților restante, a primelor sau a 

plăților în natură aferente, precum și despăgubiri pentru prejudiciul moral și pentru oportunitățile pierdute. 

Art. 17 - Alte măsuri reparatorii 

(1)  În situația încălcării drepturilor și obligațiilor privind respectarea principiului egalității de remunerare 

între femei și bărbați, instanța competentă poate dispune la cererea reclamantului și pe cheltuiala pârâtului:  

a) o măsură de a pune capăt încălcării; 

b) o măsură pentru aplicarea drepturilor sau obligațiilor privind respectarea principiului egalității de 

remunerare. 

(2) În cazul neconformării pârâtului cu măsurile de la alin. (1), instanța competentă poate dispune stabilirea 

unor penalități cu titlu cominatoriu. 

Art. 18 - Dovada privind aceeași muncă sau muncă de valoare egală 

 

(1) Dovada privind aceeași muncă sau muncă de valoare egală se realizează prin raportare la prevederile  art. 

3 alin. (1) lit. g) și alin. (2); 

(2) Evaluarea, cu scopul de a stabili dacă lucrătorii se află într-o situație comparabilă, nu se limitează la 

situațiile în care lucrătorii de sex feminin și cei de sex masculin lucrează pentru același angajator sau la 

lucrătorii angajați în același timp cu lucrătorul în cauză, ci se extinde asupra elementelor de remunerare 



10 
 

relevante pentru compararea lucrătorilor, în condițiile stabilirii unor astfel de elemente, prin lege sau prin 

contractul colectiv de muncă aplicabil la nivel de grup de unități, de sector de negociere colectivă sau național 

ori la nivelul întreprinderii-mamă din cadrul unui grup de întreprinderi.   

(3) În cazul în care nu se poate stabili niciun comparator real, se permite utilizarea oricăror alte dovezi pentru 

a se dovedi presupusa discriminare în privința remunerării, inclusiv date statistice sau o analiză comparativă 

a modului în care ar fi tratat un lucrător într-o situație comparabilă.  

Art. 19 – Accesul la probe 

(1) În cadrul procedurilor referitoare la o acțiune care vizează egalitatea de remunerare, Consiliul Național 

pentru Combaterea Discriminării sau instanța competentă pot dispune ca angajatorul să prezinte orice element 

de probă relevant aflat sub controlul său, conform legii. 

(2) Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării sau instanța competentă pot dispune, în sarcina 

angajatorului, prezentarea elementelor de probă care conțin informații confidențiale relevante pentru acțiunea 

privind egalitatea de remunerare. 

(3) În situația punerii la dispoziție de către angajatori a unor informații cu caracter confidențial, lucrătorul, 

Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării sau instanța competentă asigură păstrarea 

confidențialității acestora. 

Art. 20 - Sancțiuni  

(1) Constituie contravenție și se sancționează următoarele fapte:  

a) nerespectarea obligației de informare a candidaților, prevăzută la art. 5 alin. (1);  

b) adresarea de întrebări privind istoricul salarial, conform interdicției de la art. 5 alin. (3);  

c) neasigurarea accesului la criteriile de remunerare, conform art. 6;  

d) refuzul de a furniza informațiile solicitate de lucrători, conform art. 7;  

e) nerespectarea obligațiilor de raportare, conform art. 9;  

f) neefectuarea evaluării comune a remunerațiilor, în condițiile art. 10.  

(2) Contravențiile prevăzute la alin. (1) se sancționează cu amendă de la 10.000 lei la 20.000 lei.  

(3) În situația în care încălcarea principiului egalității de remunerare are la bază două sau mai multe criterii 

dintre care unul este cel de sex, discriminarea intersecțională constituie circumstanță agravantă. 

(4) Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se realizează de către personalul de control din cadrul 

Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, conform competențelor legale. 

5) Încălcarea repetată a drepturilor și obligațiilor prevăzute la alin. (1) constituie circumstanță agravantă și se 

sancționează cu amendă de la 20.000 lei la 30.000 lei.  

 

Art. 21 – Raportare date statistice 

(1) Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați furnizează anual Comisiei Europene 

date naționale actualizate pentru calcularea diferențelor de remunerare între femei și bărbați într-o formă 

neajustată.  

(2) Statisticile respective sunt defalcate în funcție de sex, de sectorul economic, de timpul de lucru (normă 

întreagă/fracțiune de normă), de controlul economic (public/privat) și de vârstă și se calculează anual. 

(3) Până la 7 iunie 2028 și ulterior, din doi în doi ani, Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între 

Femei și Bărbați, realizează următoarele sarcini și furnizează datele aferente Comisiei Europene:  
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a) culegerea datelor primite de la angajatori în temeiul art. 9 alin. (7) și publicarea promptă a datelor 

menționate la art. 9 alin. (1) literele (a)-(f) într-un mod ușor accesibil și ușor de utilizat, care permite 

compararea angajatorilor, a sectoarelor și a regiunilor din statul membru în cauză și asigurarea faptului că 

datele din cei patru ani precedenți sunt puse la dispoziție, dacă acestea există;  

(b) colectarea rapoartelor privind evaluările comune ale remunerațiilor în temeiul art. 10 alin. (3);  

(c) agregarea datelor privind numărul și tipurile de acțiuni referitoare la cazuri de discriminare în privința 

remunerării introduse în fața autorităților competente, inclusiv a organismelor de promovare a egalității, 

precum și de plângeri introduse în fața instanțelor naționale. 

Capitolul V: Aplicare și sensiblizare 

Art. 22   

(1) Pentru respectarea principiul egalității de remunerare, Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Consiliul 

Național pentru Combaterea Discriminării, Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și 

Bărbați și dacă este cazul partenerii sociali, vor colabora în vederea aplicării prevederilor prezentei legi. 

(2) Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați, Consiliul Național pentru 

Combaterea Discriminării, Inspecția Muncii și Inspectoratele Teritoriale de Muncă se asigură că dispozițiile 

prezentei legi sunt aduse la cunoștința părților interesate la nivel național, prin publicarea acestora pe siteurile 

proprii, precum și prin orice alte mijloace pe care le consideră necesare. 

(3) Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați și Consiliul Național pentru 

Combaterea Discriminării colaborează pentru sensibilizarea întreprinderilor și a organizațiilor publice și 

private, a partenerilor sociali și a publicului cu privire la promovarea principiului egalității de remunerare și 

a dreptului la transparență salarială, inclusiv prin combaterea discriminării intersecționale în ceea ce privește 

egalitatea de remunerare pentru aceeași muncă sau pentru o muncă de aceeași valoare. 

(4) În vederea îndeplinirii atribuțiilor din prezenta lege, Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între 

Femei și Bărbați, Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării precum și Inspectoratele Teritoriale de 

Muncă, vor beneficia de resurse umane și financiare suplimentare adecvate. 

Capitolul VI: Dispoziții finale 

Art. 23 - Dispozițiile prezentei legi se completează cu dispozițiile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cu cele ale Ordonanței 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Art. 24 - Prezenta lege transpune prevederile Directivei (UE) 2023/970 a Parlamentului European și a 

Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicării principiului egalității de remunerare între femei și 

bărbați pentru o muncă egală sau o muncă de valoare egală prin transparență salarială și mecanisme de 

asigurare a respectării legii, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 132 din 17 mai 

2023, Directivei (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de 

promovare a egalității în domeniul egalității de tratament între persoane, fără deosebire de rasă sau origine 

etnică, în domeniul egalității de tratament în materie de încadrare în muncă și de ocupare a forței de muncă, 

indiferent de religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală și în domeniul egalității de 

tratament între femei și bărbați în materie de securitate socială și în ceea ce privește accesul la bunuri și servicii 

și furnizarea de bunuri și servicii și de modificare a Directivelor 2000/43/CE și 2004/113/CE, publicată în 

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024 și Directivei (UE) 2024/1500 a Parlamentului 

European și a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare 
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a egalității de tratament și a egalității de șanse între femei și bărbați în materie de încadrare în muncă și de 

ocupare a forței de muncă și de modificare a Directivelor 2006/54/CE și 2010/41/UE, publicată în Jurnalul 

Oficial al Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024. 

Art. 25 Punerea în aplicare a prevederilor art. 2 alin. (2), art. 5, art. 6 alin. (2) și art. 7 de către angajatorii din 

sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională, se realizează cu respectarea principiului egalității 

de remunerare între femei și bărbați printr-o procedură internă, aprobată în termen de 90 de zile de la intrarea 

în vigoare a prezentei legi. 

 

 

ART. II 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345 din 

18 mai 2011, cu modificările şi completările ulterioare, se completează, după cum urmează: 

1. La articolul 16, după alineatul (1³) se introduce un nou alineat, alin. (1⁴), cu următorul cuprins: 

”(1⁴) Prin contractul individual de muncă nu se poate interzice sau limita posibilitatea salariaților de a divulga 

informații despre remunerația lor”. 

 

2. La articolul 17, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4¹), cu următorul cuprins: 

”(4¹) Contractul individual de muncă nu poate conține elemente contrare prevederilor art. 163 alin. (2) din 

prezentul cod”. 

3. La articolul 39, după alineatul (1) litera n) se introduce o nouă literă, litera o), cu următorul cuprins: 

”o) dreptul de a solicita și a primi, în scris, informații cu privire la nivelurile medii de remunerare, defalcate 

în funcție de sex, pentru categoriile de salariați care prestează aceeași muncă ca ei sau o muncă de aceeași 

valoare ca a lor”. 

4. La articolul 40 alineatul (2), după litera j) se introduce o nouă literă, litera k), cu următorul cuprins: 

„k) să răspundă, în scris, în termen de 30 de zile lucrătoare de la primirea solicitării lucrătorului, prevăzută la 

art. 39 alin. (1) lit. o)".  

5. La articolul 159, după alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alineatele (4) - (6), cu următorul cuprins: 

”(4) Angajatorii pun la dispoziția salariaților informații privind criteriile care sunt utilizate pentru 

determinarea salariului de bază, nivelurile de remunerare și evoluția remunerației, într-un mod ușor accesibil 

acestora.  

(5) Criteriile prevăzute la alin. (4) trebuie să aibă un caracter obiectiv și să respecte principiul egalității de 

tratament între femei și bărbați, înțeles în sensul dispozițiilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(6) Prevederile alin. (4), referitoare la obligația de informare a evoluției remunerației, nu se aplică 

angajatorilor care au mai puțin de 50 de salariați”. 

6. La articolul 163, se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu următorul cuprins: 

”ART. 163 
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(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1) lucrătorul poate prezenta informații despre nivelul salariului 

individual, în scopul aplicării principiului egalității de tratament între femei și bărbați, înțeles în sensul 

dispoziților art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare”. 

7. La mențiunea privind transpunerea unor directive, după litera c) se introduce o nouă literă, litera d), cu 

următorul cuprins: 

”d) prevederile art. 2 alin. (2),  art. 6 alin. (1),  alin. (2) și alin.(3), art. 7 alin. (1), alin. (3) și alin. (5), art. 16 

alin. (2), art. 18 alin. (2), art. 20 alin. (1), art. 21 alin. (1), art. 25 alin. (1) din Directiva (UE) 2023/970 a 

Parlamentului European şi a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicării principiului egalității de 

remunerare pentru aceeași muncă sau pentru o muncă de aceeași valoare între bărbați și femei prin 

transparență salarială și mecanisme de asigurare a respectării legii, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene (JOUE), seria L, nr. 132 din 17 mai 2023". 

ART. III 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificările și completările 

ulterioare, se completează, după cum urmează: 

1.La articolul 23, după alineatul (2) litera d) se introduce o nouă literă, litera e), cu următorul cuprins: 

”e) de organism de monitorizare, prin care se asigură monitorizarea egalității de remunerare egală pentru o 

muncă egală sau pentru o muncă de valoare egală între femei și bărbați” 

 

2. La art. 40, după litera c) se introduce o nouă literă, litera d), cu următorul cuprins: 

”d) prevederile art. 9, art.11, art. 29 și art. 31 din Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European şi a 

Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicării principiului egalității de remunerare pentru aceeași 

muncă sau pentru o muncă de aceeași valoare între bărbați și femei prin transparență salarială și mecanisme 

de asigurare a respectării legii, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 132 din 

17 mai 2023”.  

ART. IV 

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 166 

din 07 martie 2014, cu modificările şi completările ulterioare, se completează, după cum urmează: 

1. La articolul 19 alineatul (1) litera a) se modifică și va avea cu următorul cuprins: 

”Art. 19 

(1) În vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul îşi exercită atribuţiile în următoarele domenii:    

a) prevenirea faptelor de discriminare, luând în considerare instrumentele și formatele de comunicare adecvate 

pentru fiecare grup-țintă;” 

2. La articolul 19, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1¹), cu următorul cuprins: 

”Art. 19  

(1¹) Acordarea de asistență de specialitate inițială victimelor discriminării cuprinde: 

(a) cadrul juridic, adaptat situației lor specifice; 
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(b) serviciile pe care le oferă Consiliul și aspectele procedurale conexe; 

(c) căile de atac disponibile, precum și posibilitatea de a se adresa instanțelor de judecată; 

(d) normele de confidențialitate aplicabile și protecția datelor cu caracter personal; 

(e) posibilitatea de a beneficia de sprijin psihologic sau de altă natură, din partea altor organisme sau 

organizații.” 

3. La articolul 19, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), cu următorul cuprins: 

”Art. 19 

(3) În cazuri temeinic justificate, în vederea apărării interesului public, Consiliul poate iniția acțiuni în justiție 

pentru înlăturarea stării de discriminare constatate anterior prin hotărâre a Colegiului director.” 

 

4. La articolul 20, după alineatul (1) se introduc două noi alineate, alin. (11) și alin. (12), cu următorul 

cuprins: 

”(11) După înregistrarea sesizării, Consiliul examinează în mod preliminar dacă există temei pentru 

declanșarea procedurii de soluționare a sesizării. 

(12) Petentul este informat în scris, într-un termen rezonabil, cu privire la soluția adoptată în urma examinării 

preliminare a sesizării, respectiv clasarea acesteia sau declanșarea procedurii de soluționare. În cazul unei 

soluții de clasare, informarea transmisă petentului va cuprinde și motivele de fapt și de drept care au stat la 

baza acesteia. " 

 

5. La articolul 22, alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins: 

”Art. 22 

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate şi se aprobă de Parlament. Raportul de activitate se 

depune la birourile permanente ale Camerei Deputaţilor şi Senatului până la data de 15 aprilie a anului 

următor, fiind pus și la dispoziția publicului pe site-ul instituției.” 

6. La articolul 22, după alineatul (2) se introduc două noi alineate, alin. (2¹) și alin.(2²), cu următorul 

cuprins: 

”Art. 22 

(2¹) O dată la patru ani, Consiliul elaborează un Raport care stabilește prioritățile și activitățile viitoare, 

recomandări privind situația egalității de tratament și a discriminării, respectiv eventualele probleme 

structurale identificate la nivel național. 

(2²) În vederea realizării raportului prevăzut la alin. 21, Consiliul are acces la statisticile relevante ale entităților 

publice și private, partenerilor sociali, întreprinderilor și organizațiilor societății civile, putând să formuleze 

recomandări cu privire la datele care trebuie colectate.” 

7. La articolul 27, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2¹), cu următorul cuprins: 

Art. 27 

”(2¹) La momentul formulării unei sesizări la Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, termenul 

prevăzut la alin. (2) se întrerupe.” 

8. La articolul 29, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu următorul cuprins: 



15 
 

”Art. 29  

(3) În vederea exercitării atribuțiilor de organism de egalitate la nivel național Instituțiile competente vor 

asigura Consiliului resursele umane, tehnice și financiare necesare, pe baza unor memoranduri justificate de 

către acesta.” 

 

9. La CAPITOLUL IV Dispoziții finale, după articolul 32, se introduce un nou articol, art. 33, cu 

următorul cuprins: 

”Art. 33 - Prezenta ordonanţă de urgenţă transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 

iunie din 29 iunie 2000 de punere în aplicare a principiului egalităţii de tratament între persoane, fără deosebire 

de rasă sau origine etnică, publicată în Jurnalul Oficial al Comunităţilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din 

19 iulie 2000, Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general în 

favoarea egalităţii de tratament, în ceea ce priveşte încadrarea în muncă şi ocuparea forţei de muncă, publicată 

în Jurnalul Oficial al Comunităţilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000, Directivei 

2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalității 

în domeniul egalității de tratament între persoane, fără deosebire de rasă sau origine etnică, în domeniul 

egalității de tratament în materie de încadrare în muncă și de ocupare a forței de muncă, indiferent de religie 

sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală și în domeniul egalității de tratament între femei și 

bărbați în materie de securitate socială și în ceea ce privește accesul la bunuri și servicii și furnizarea de bunuri 

și servicii și de modificare a Directivelor 2000/43/CE și 2004/113/CE și ale Directivei 2024/1500 a 

Parlamentului European și a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de 

promovare a egalității de tratament și a egalității de șanse între femei și bărbați în materie de încadrare în 

muncă și de ocupare a forței de muncă și de modificare a Directivelor 2006/54/CE și 2010/41/UE.” 

10. Se abrogă Nota finală, cu următorul conținut: 

”NOTĂ:    

Reproducem mai jos menţiunea referitoare la transpunerea normelor comunitare în dreptul intern din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 19/2013 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, publicată în Monitorul Oficial 

al României, Partea I, nr. 183 din 2 aprilie 2013:     

 "Prezenta ordonanţă de urgenţă transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie din 

29 iunie 2000 de punere în aplicare a principiului egalităţii de tratament între persoane, fără deosebire de rasă 

sau origine etnică, publicată în Jurnalul Oficial al Comunităţilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din 19 iulie 

2000, şi ale Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general în 

favoarea egalităţii de tratament, în ceea ce priveşte încadrarea în muncă şi ocuparea forţei de muncă, publicată 

în Jurnalul Oficial al Comunităţilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000".  

 


