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Catre:
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
In atentia Doamnei Ministru

Subiect:
Scrisoare de protest privind mésurile propuse de reducere a personalului, reorganizare a ANAR
si diminuare a drepturilor salariale

Stimata Doamna Ministru,

Prin prezenta, Sindicatul Muresul din Apele Romane, sindicat reprezentativ la nivelul grupului de
unitati Administratia Nationald Apele Romane(ANAR), avand in componenta sa peste 30 la sutd din
numarul total de angajati ai acestei institutii, Tsi exprima protestul ferm si opozitia categorica fata de
intentiile Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor de a promova masuri care risca sa genereze efecte
ireparabile asupra salariatilor si a functionarii Administratiei Nationale ,Apele Romane” (ANAR),
concretizate Tn:

Reducerea drasticd a personalului din ANAR, in conditile in care volumul activitatilor si
responsabilitatilor institutiei a crescut constant, iar deficitul de personal deja existent pune presiune
uriasa pe angajatii rdmasi. Subdimensionarea echipelor inseamna expunerea comunitatilor la riscuri
majore in situatii de urgenta.(inundatii, poludri, accidente hidrotehnice).

Propunerile de comasare a activitatilor si de reorganizare structurald, formulate fira o
fundamentare reald si fard consultarea partenerilor sociali, ce vor conduce la haos administrativ,
pierderea competentelor profesionale si disolutia responsabilitatilor clare.

Diminuarea sporului de conditii vatamatoare, eliminarea sporului/indemnizatiei de complexitate a
muncii si a altor drepturi castigate inclusiv prin hotarari judecatoresti definitive, reducerea concediului de
odihna suplimentar si anularea unor beneficii prevazute expres de lege. Reducerea sporului de conditii
vatdmatoare de la 15% din salariul de baza la suma fixa de 300 lei brut lunar, masura adoptaté deja,
reprezintd o masurad profund inechitabild si discriminatorie, care ignora total specificul activitatilor
desfasurate in medii cu risc crescut (ape uzate, substante periculoase, intemperii severe).

Atragem atentia public c¢& aceste masuri vor afecta direct siguranta cetatenilor, vor pune in
pericol infrastructura criticd de gospodérire a apelor si vor crea un impact social devastator in randul
angajatilor si al familiilor acestora, printre care:

Demotivarea si plecarea masiva a personalului calificat, intr-un sector unde deja atragerea fortei
de munca specializate este aproape imposibild din cauza nivelului scizut al salariilor comparativ cu
sectorul privat si cu alte institutii bugetare;

Pierderea capacitatii ANAR de a gestiona eficient riscurile hidrologice, de a interveni in situatii de
urgentd, de a mentine infrastructura critici si de a asigura monitorizarea calitatii resurselor de apa,
activitati cu impact direct asupra sigurantei cetatenilor;

Savérsirea unui abuz legislativ si administrativ prin modificarea intempestiva si unilaterala a
drepturilor castigate, fard consultarea sindicatelor si fara justificare a unei situatii extraordinare care sa
permita emiterea unei ordonante de urgents, incilcandu-se:

o Legea salarizérii nr. 153/2017 (care reglementeazi sporurile Tn procent, raportat la salariul de baza);
0 Legea dialogului social nr. 367/2022 (care obliga consultarea organizatiilor sindicale);

0 Codul muncii (care reglementeaz4 stabilirea conditiilor de munca deosebite prin contract colectiv);

o Constitutia Romaniei, art. 41 si art. 47 privind dreptul Ia protectia muncii si la un nivel de trai decent;



o Directiva europeana 89/391/CEE privind sdnéatatea si securitatea lucratorilor.

Subliniem c¢& sporul pentru conditii vatamatoare nu este un privilegiu”, ci reprezintd o
compensare minimala a riscurilor reale si continue la care personalul este expus: manipularea
substantelor chimice periculoase, lucrul in medii biologice contaminate, interventia in teren si
exploatarea utilajelor hidrotehnice in conditii dificile. Acordarea uniforma a sporului, indiferent de natura
activitatii, este inechitabild si contravine principiului diferentierii pe baza gradului real de risc, agsa cum au
semnalat colegii nostri din laboratoare si din exploatarea directa a lucrarilor hidrotehnice.

Doamna ministru, pentru a demonstra clar impactul financiar al acestor masuri, prezentam un
exemplu concret de calcul pentru o functie de executie, cu studii superioare, cu grad profesional maxim
(gradul 1) si gradatie maxima (peste 20 de ani):

Salariu de incadrare: 7.944 lei brut
Spor de conditii vatdmatoare in prezent (15%): 1.192 lei brut/luna
Spor plafonat propus: 300 lei brut/luna
Diminuare lunara: 892 lei brut, echivalent cu aproape 12% din salariul de baza
Diminuare anualad: 10.704 lei brut/salariat
Pentru o functie de executie - muncitor, cu studii medii, cu treaptd profesionald maxima (treapta 1) si
gradat|e maxima (peste 20 de ani), calculul concret este urmatorul:
Salariu de incadrare: 5.936 lei brut
Spor de conditii vatamatoare in prezent (15%): 890 lei brut/luna
Spor plafonat propus: 300 lei brut/luna
Diminuare lunara: 590 lei brut, echivalent cu aproape 10% din salariul de baza
Diminuare anuala: 7.080 lei brut/salariat

Pe fondul acestor abuzuri, consideram ca orice masura de reducere a veniturilor angajatilor
ANAR este lipsita de justificare economica reald, in conditiile in care:
Veniturile institutiei depasesc cheltuielile de personal, iar diferenta se vireaza la bugetul de stat;
Salariile nu au fost indexate cu inflatia;
Sporurile s-au acordat cu intarziere de ani de zile, fiind practic o recuperare partiald a drepturilor
legale;
Lipsa de personal cronica deja afecteaza activitatea institutiei.

Prin urmare, solicitdm urmatoarele masuri urgente:

1. Retragerea propunerilor de reducere a personalului, comasare si reorganizare a ANAR fara
consultare reald si negociere cu partenerii sociali.

2. Mentinerea sporurilor in forma procentuala prevazuta de legislatia in vigoare, cu diferentierea clara
a categoriilor de risc profesional.

3. Respectarea principiilor constitutionale, legale si de drept european privind protectia muncii si
salarizarea echitabila.

4.  Programarea unei intrevederi urgente intre conducerea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor si
reprezentantii Sindicatului Muresul, in termen de cel mult 2 zile lucratoare, pentru clarificarea situatiei si
gasirea unor solutii negociate.

5. Lansarea unui proces real de consultare cu toti actorii implicati, inaintea adoptarii oricarei masuri
cu impact major asupra personalului.

V& notificdm c3 in lipsa unui raspuns oficial si a retragerii acestor masuri nelegale si inechitabile,
Sindicatul Muresul din Apele Romane-SMAR Tsi rezervé dreptul de a initia, in mod progresiv, toate
formele legale de protest, inclusiv greva de avertisment si greva generala.

Consideram c& momentul actual nu mai permite amanari si promisiuni vagi.

Angaijatii din Apele Romane nu vor mai accepta sa fie tratati cu lipsa de respect, s le fie reduse
drepturile castigate sau sa li se submineze demnitatea profesionala.

V& rugdm sa tratati cu maxima seriozitate acest demers si sa ne comunicati in termen de
maximum 2 zile lucratoare pozitia oficiala a Ministerului cu privire la prezentele solicitari si data la care
poate avea loc intrevederea solicitata.

Cu stima,
Presedinte SMA
jrs. Cornel Brisc



