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Catre: SINDICATUL LIBER ROMGAZ MEDIAS

in atentia: Domnului loan STOICOVICI

Membrilor Sindicatului

Stimate domnule Stoicovici,
Dragi membri ai sindicatului,
Ca raspuns la adresa dumneavoastra nr.3402/26.01.2024, va aducem la cunostinta urmatoarele:

Am luat act de informarea dumneavoastrad privind intentia de organizare a unei sedinte
extraordinare a Consiliului National Sindical.

in ceea ce priveste intentia de organizare a unui protest in incinta Societatii Nationale de Gaze
Naturale Romgaz SA (ROMGAZ), precum si in afara acesteia, tinand cont de riscul perturbarii
activitatii societatii, avand astfel ca si efect incalcarea prevederilor art.2 din Legea 60/1991
privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, precum si a prevederilor art.9 al.c) din
acelasi act normativ, conducerea ROMGAZ, nu este de acord cu nici un fel de manifestari publice,
care se intentioneaza a fi organizate pe terenuri sau in incinta cladirilor aflate in proprietatea
sau folosinta societatii.

Mentionam de asemenea ca potrivit Regulamentului Intern intrunirile organizate in timpul
programului de lucru, precum si in afara acestuia de catre angajatii ROMGAZ, in incinta societatii
nu este permisa fara acordul prealabil al conducerii societatii.

Fata de sustinerea domnului Stoicovici din adresa sindicatului cu nr. 3402/26.01.2024,
respectiv intentia angajatorului de a micsora salariile de incadrare cu 5,82%, vda comunicam
urmatoarele:

1) afirmatia domnului Stoicovici (din adresa sindicatului cu numarul nr.3402/26.01.2024),
respectiv ca este in intentia angajatorului de a micsora salariile de incadrare cu 5,82% este
una inexacta si care induce in eroare angajatii ROMGAZ

2) ROMGAZ a comunicat domnului Stoicovici, in intalnirile avute cu acesta, faptul ca ROMGAZ nu
va micsora salariile de incadrare ale angajatilor ROMGAZ cu 5,82% (este cunoscut faptul ca o
astfel de diminuare poate fi realizatd doar prin semnarea unor acte aditionale la contractele
individuale de munca, si nu prin proiectii bugetare)

3) ROMGAZ nu va fi nevoita sa recurga la o scadere a salariilor personalului, acestea putand fi
mentinute din economiile posibil a fi realizate n cursul anului 2024, fapt comunicat de
asemenea domnului Stoicovici
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4) conducerea ROMGAZ a comunicat domnului Stoicovici, in intalnirile avute cu acesta, faptul ca
managementul executiv si administrativ ROMGAZ respectd prevederile legale aplicabile
constructiei bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv fondului de salari (in speta fiind
aplicabile prevederile Legii Bugetulm de Stat pentru anul 2024)

5) convingerea ROMGAZ este ca Sindicatul Liber din ROMGAZ trebuie si promoveze orice discutie
legata de amendarea prevederilor Legii Bugetului de Stat pentru anul 2024, intr-un cadru
amiabil si propice unor negocieri constructive (din cate cunoastem o astfel de intalnire este
programata pentru data de 31 ianuarie 2024, cu reprezentantii Ministerului Energiei)

Ca o concluzie preliminara, o astfel de afirmatie propagata in randul salariatilor ROMGAZ, cu
privire la reducerea salariilor de baza cu 5,82%, produce o ingrijorare nejustificata care are rolul
de a produce instabilitate in activitatea ROMGAZ (inclusiv in activitatea de productie), motiv
pentru care analizam caile juridice de aplicat in contextul in care se produce o astfel de
instabilitate ca urmare a unor astfel de afirmatii.

n final:

a) asiguram angajatii ROMGAZ c& in anul 2024 nu vor fi diminuate/micsorate salariile de
incadrare cu 5,82%, astfel cum este sustinut de catre domnul Stoicovici prin adresa
sindicatului cu nr.3402/26.01.2024.

b) recomandam membrilor Sindicatului Liber din ROMGAZ s& promoveze orice discutie legata
de amendarea prevederilor Legii Bugetului de Stat pentru anul 2024, intr-un cadru amiabil
si propice unor negocieri constructive.
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